
 
 

 
 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN KOMITMEN 

PEGAWAI TERHADAP KINERJA PEGAWAI PUSAT 

STANDARDISASI INSTRUMEN PERKEBUNAN  

DI BOGOR 

SKRIPSI 

 

Disusun Oleh: 

 

Faras Tri Muzdalifah 

41121005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU MANAJEMEN 

(STIM) BUDI BAKTI 

2025



 

i 
 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN KOMITMEN 

PEGAWAI TERHADAP KINERJA PEGAWAI PUSAT 

STANDARDISASI INSTRUMEN PERKEBUNAN  

DI BOGOR 

SKRIPSI 

 

Diajukan guna Memenuhi Salah satu Syarat  

Untuk Mencapai gelar Sarjana Manajemen  

Jenjang Pendidikan Strata 1 (satu) 

 

Disusun Oleh: 

Faras Tri Muzdalifah 

41121005 

 

 

 

 

 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU MANAJEMEN  

(STIM) BUDI BAKTI 

2025 

 



 

ii 
 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji dampak budaya organisasi dan komitmen pekerja terhadap 

kinerja staf di Pusat Standardisasi Instrumen Perkebunan (PSIP) yang berlokasi di Bogor. Dasar dari 

penelitian ini berfokus pada nilai penting dari kinerja pegawai dalam mencapai tujuan lembaga, serta 

adanya masalah dengan disiplin waktu meski kehadiran di tempat kerja cukup baik. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif dengan melakukan survei melalui 

kuesioner yang disebarkan kepada 53 orang responden. Untuk analisis data, digunakan teknik seperti 

pengujian validitas, reliabilitas, regresi linear berganda, uji t, uji F, dan koefisien determinasi dengan 

bantuan software SPSS. Temuan dari penelitian ini mengungkapkan bahwa budaya organisasi dan 

komitmen pegawai memiliki pengaruh yang signifikan, baik secara bersamaan maupun terpisah, 

terhadap kinerja pegawai. Budaya organisasi memberikan panduan dan identitas dalam pelaksanaan 

tugas, sementara komitmen pegawai mencerminkan tingkat keterikatan serta loyalitas terhadap 

lembaga. Penelitian ini menyimpulkan bahwa untuk meningkatkan kinerja pegawai di PSIP, perlu 

dilakukan penguatan terhadap nilai-nilai organisasi dan komitmen pribadi. Implikasi praktis dari 

penelitian ini adalah pentingnya perhatian dari manajemen dalam menciptakan budaya kerja yang 

kokoh serta sistem yang mendorong loyalitas pekerja untuk meningkatkan produktivitas dan disiplin 

kerja. 

 

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Komitmen Pegawai, Kinerja Pegawai  
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ABSTRACK 

 

This study aims to examine the impact of organizational culture and employee commitment on staff 

performance at the Plantation Instrument Standardization Center (PSIP) located in Bogor. The 

basis of this study focuses on the importance of employee performance in achieving the institution's 

goals, as well as problems with time discipline despite good workplace attendance. The method used 

in this study is a quantitative approach by conducting a survey through a questionnaire distributed 

to 53 respondents. For data analysis, techniques such as validity testing, reliability, multiple linear 

regression, t-test, F-test, and coefficient of determination were used with the help of SPSS software. 

The findings of this study reveal that organizational culture and employee commitment have a 

significant influence, both simultaneously and separately, on employee performance. 

Organizational culture provides guidance and identity in carrying out tasks, while employee 

commitment reflects the level of attachment and loyalty to the institution. This study concludes that 

to improve employee performance at PSIP, it is necessary to strengthen organizational values and 

personal commitment. The practical implication of this study is the importance of management 

attention in creating a strong work culture and a system that encourages employee loyalty to 

improve productivity and work discipline. 

Keywords: Organizational Culture, Employee Commitment, Employee Performance 
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