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ABSTRAK

Penelitian ini mengkaji peran motivasi kerja dalam meningkatkan kinerja guru di SMP Almabar.
Latar belakang penelitian menunjukkan adanya permasalahan kedisiplinan dan minimnya dukungan
kepemimpinan yang menghambat efektivitas pembelajaran. Tujuan penelitian ini adalah
menganalisis kontribusi motivasi kerja terhadap kinerja guru serta mengidentifikasi faktor-faktor
pendukungnya. Penelitian menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode studi kasus melalui
observasi, wawancara mendalam, dokumentasi, dan triangulasi data. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa motivasi kerja guru yang tinggi tercermin dalam tanggung jawab, inovasi pembelajaran, serta
komitmen yang berpengaruh positif terhadap kuantitas, ketepatan waktu, dan mutu kinerja. Faktor
pendukung utama meliputi dukungan kepemimpinan, peluang pengembangan Kkarier, dan
penghargaan berkala. Penelitian ini menyimpulkan bahwa motivasi kerja berperan penting dalam
peningkatan kinerja guru di SMP Almabar. Rekomendasi yang diajukan adalah memperkuat
kepemimpinan visioner, menyediakan pelatihan berkelanjutan, serta menerapkan sistem
penghargaan yang terstruktur agar guru lebih terdorong dalam melaksanakan tugas. Selain itu,
sekolah perlu membangun lingkungan kerja yang kondusif, meningkatkan komunikasi, serta
mendorong kolaborasi antar guru sebagai upaya strategis untuk memperkuat semangat kerja dan
menjaga kualitas pembelajaran secara berkelanjutan. Dengan demikian, motivasi kerja tidak hanya
berdampak pada pencapaian individu, tetapi juga berkontribusi besar terhadap peningkatan mutu
pendidikan secara menyeluruh.

Kata kunci: motivasi kerja, kinerja guru
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ABSTRACT

This study examines the role of work motivation in improving teacher performance at SMP Almabar. The
background of this research highlights issues of discipline and limited leadership support that hinder
teaching effectiveness. The purpose of this study is to analyze the contribution of work motivation to
teacher performance and to identify its supporting factors. The research applied a qualitative case study
approach using observation, in-depth interviews, documentation, and data triangulation. The findings
reveal that teachers with high work motivation demonstrate responsibility, instructional innovation, and
commitment, which positively affect task quantity, punctuality, and work quality. Key supporting factors
include leadership support, career development opportunities, and periodic rewards. The study
concludes that work motivation plays a crucial role in enhancing teacher performance at SMP Almabar.
Recommendations include strengthening visionary leadership, providing continuous training programs,
and implementing a structured reward system to encourage teachers in carrying out their duties.
Furthermore, schools need to build a conducive work environment, improve communication, and foster
collaboration among teachers as strategic efforts to sustain motivation and maintain teaching quality.
Thus, work motivation not only impacts individual achievement but also significantly contributes to the
overall improvement of education quality

Keywords: work motivation, teacher performance
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