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Proses penulisan skripsi ini banyak mengalami kendala, namun berkat
bantuan, bimbingan, dan kerjasama dari berbagai pihak baik moril maupun materil.
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diriku sendiri, Farah Nanda Istigomah. Anak perempuan pertama yang baru
saja ingin berusia 25 tahun yang dikenal keras kepala, egois dan tidak banyak
bicara. Terima kasih telah bertahan sejauh ini dan terus berjalan melewati
segala tantangan yang semesta hadirkan. Terima kasih karena tetap berani
menjadi dirimu sendiri, walaupun sering diremehkan. Aku sangat bangga
sekali atas setiap langkah kecil yang kau ambil, walau terkadang harapanmu
tidak sesuai dengan apa yang semesta berikan. Jangan pernah lelah untuk tetap
berusaha, rayakan apapun dalam dirimu. Aku berdoa, semoga langkah kaki
kecilmu diperkuat, dikelilingi oleh orang-orang yang baik, tulus, dan hebat,
serta mimpimu satu persatu akan terjawab.
Semoga Allah SWT memberikan balasan yang berlipat ganda kepada
semuanya yang telah membantu penulis dalam penulisan skripsi ini. Penulis
berharap semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat khususnya bagi penulis dan

umumnya bagi para pembaca.

Bogor, Agustus 2025

Farah Nanda Istigomah
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