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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Iklim Oragnisasi (X1) dan Work Life 

Balance (X2) baik secara parsial maupun simultan terhadap Kinerja guru di SMK Mutiara 

Insani Parung. penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan penentuan sampel 

menggunakan nonprobability sampling dengan sampling jenuh, dengan jumlah sampel dari 

penelitian ini adalah 60 responden. Tehnik pengumpulan data menggunakan observasi, 

wawancara tidak terstruktur dan penyebaran kuesioner kepada responden. Tehnik 

pengolahan data menggunakan uji validitas, uji realibilitas, uji T, uji F, uji koefisien 

determinasi, uji korelasi, uji regresi linier sederhana, uji regresi linier berganda, dan data 

diolah dengan SPSS versi 25. Hasil penelitian menenjukan bahwa variabel iklim organisasi 

dan Work Life Balance memiliki pengaruh terhadap Kinerja guru di SMK Mutiara Insani 

Parung sebesar 64,7% dan dan memiliki tingkat hubungan sangat kuat. Ketiga hipotesis 

dalam penelitian ini diterima dan dinyatakan terbukti kebenaran nya. 

Kata kunci : Iklim organisasi, work life balance¸ kinerja guru 
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ABSTRACT 
 

This study aims to determine the influence of Organizational Climate (X1) and Work Life 

Balance (X2) both partially and simultaneously on teacher performance at SMK Mutiara 

Insani Parung. This study uses a quantitative method with sample determination using 

nonprobability sampling with saturated sampling, with a sample size of 60 respondents. 

Data collection techniques used observation, unstructured interviews, and questionnaires 

distributed to respondents. Data processing techniques used validity tests, reliability tests, 

T tests, F tests, coefficient of determination tests, correlation tests, simple linear regression 

tests, multiple linear regression tests, and data processed with SPSS version 25. The results 

of the study show that the variables of organizational climate and Work Life Balance have 

an influence on teacher performance at SMK Mutiara Insani Parung by 64.7% and have a 

very strong relationship. All three hypotheses in this study are accepted and declared to be 

true. 

Keywords: Organizational climate, work life balance, teacher performance 
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