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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja terhadap semangat kerja 

karyawan pada departemen personalisa di PT.Pratama Abadi Industri (jx) Sukabumi. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan kuesioner sebagai alat pengumpulan data 

dengan jumlah sampel sebanyak 50 responden. Pengujian instrumen penelitian mengunakan uji 

validitas dan reliabilitas. Metode analisis data yang digunakan adalah T-test, regresi linier sederhana, 

koefisien korelasi, koefisien determinasi dan menggunakan alat bantu SPSS 25. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan antara lingkungan kerja terhadap 

semangat kerja karyawan secara simultan sebesar 49,1% dan sisanya 50,9% dipengaruhi oleh faktor-

faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Penelitian ini memberikan implikasi diharapkan 

dapat secara berkelanjutan memperbaiki kualitas lingkungan kerja secara fisik, mencakup aspek 

pencahayaan yang memadai, tingkat kebisingan yang terkontrol, dan pengaturan tata letak peralatan 

kerja perlu disesuaikan agar memberikan ruang gerak yang cukup. Serta meningkatkan kedisiplinan 

kerja karyawan melalui system absensi yang konsisten, memberikan penghargaan bagi karyawan 

yang menunjukkan tanggung jawab yang tinggi. Upaya tersebut diyakini memiliki pengaruh 

langsung terhadap peningkatan kenyamanan dan dorongan semangat kerja bagi para karyawan. 

Sehingga dapat disimpulkan bahwa lingkungan kerja memberikan pengaruh terhadap semangat 

kerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Semangat Kerja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

iv 
 

ABSTRACT 
 

This study aims to analyze the influence of the work environment on employee morale in the 

personnel department at PT. Pratama Abadi Industri (jx) Sukabumi. This study uses a quantitative 

method using a questionnaire as a data collection tool with a sample of 50 respondents. Testing of 

research instruments uses validity and reliability tests. The data analysis methods used are T-test, 

simple linear regression, correlation coefficient, coefficient of determination and using SPSS 25 

tools. The results of this study indicate that there is a positive and significant influence between the 

work environment on employee morale simultaneously by 49.1% and the remaining 50.9% is 

influenced by other factors not examined in this study. This study provides implications that are 

expected to continuously improve the quality of the physical work environment, including aspects of 

adequate lighting, controlled noise levels, and the arrangement of work equipment layout needs to 

be adjusted to provide sufficient space for movement. As well as improving employee work discipline 

through a consistent attendance system, providing awards for employees who demonstrate high 

responsibility. These efforts are believed to have a direct influence on increasing comfort and 

encouraging work morale for employees. So it can be concluded that the work environment has an 

influence on employee morale. 

 

Keywords : Work Environment, Morale. 
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