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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh lingkungan kerja dan disiplin
kerja secara parsial maupun simultan terhadap produktivitas kerja karyawan di PT. Sreeya Sewu
Indonesia, Tbk. Penelitian ini melibatkan 90 responden yang terdiri dari karyawan tetap
perusahaan. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling jenuh. Pendekatan
yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Analisis data dilakukan melalui
uji validitas, reliabilitas, dan uji hipotesis, yang terdiri atas uji t, uji F, uji regresi linier sederhana
dan berganda, uji korelasi, serta uji koefisien determinasi dengan bantuan aplikasi SPSS versi

21.Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap produktivitas kerja, dengan nilai koefisien regresi sebesar 1,332 dan kontribusi sebesar
85,2%. Selain itu, disiplin kerja juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas
kerja, dengan nilai koefisien regresi sebesar 0,960 dan kontribusi sebesar 83,1%. Secara simultan,
kedua variabel tersebut memberikan kontribusi sebesar 86,9% terhadap produktivitas kerja,
sedangkan 13,1% sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Produktivitas Kerja
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ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the effect of work environment and work discipline, both
partially and simultaneously, on employee productivity at PT. Sreeya Sewu Indonesia, Tbk. The
research involved 90 respondents, consisting of permanent employees of the company. The
sampling technique used was saturation sampling. This study employed a quantitative research
method. Data analysis was conducted through validity and reliability tests, as well as hypothesis
testing, which included t-test, F-test, simple and multiple linear regression analysis, correlation
test, and coefficient of determination, using the SPSS version 21 software. The results showed
that the work environment had a positive and significant influence on employee productivity, with
a regression coefficient of 1.332 and a contribution of 85.2%. In addition, work discipline also
had a positive and significant effect on productivity, with a regression coefficient of 0.960 and a
contribution of 83.1%. Simultaneously, both variables contributed 86,9% to employee
productivity, while the remaining 13.1% was influenced by other variables not examined in this
study.

Keywords: Work Environment, Work Discipline, Employee Productivity
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