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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh bonus terhadap kepuasan kerja driver
ojek online Gojek di Kota Sukabumi. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Sampel pada
penelitian ini adalah Mitra Gojek di Kota Sukabumi dengan jumlah 50 responden. Teknik
pengumpulan data pada penelitian ini dengan menggunakan kuesioner. Teknik analisis data
menggunakan Regresi Linier Sederhana Y = 2,236 + 0,969X. Hubungan antara variabel Bonus dan
Kepuasan Kerja sebesar 0,817. Hasil penelitian pengaruh Bonus terhadap Kepuasan Kerja diketahui
mempunyai pengaruh 66,7%, dan dari penelitian ini menunjukkan bahwa ada pengaruh Bonus
terhadap Kepuasan Kerja driver ojek online di Kota Sukabumi.

Kata Kunci: Bonus; Kepuasan Kerja
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ABSTRACT

This study aims to determine the extent of the influence of bonuses on the job satisfaction of Gojek
online motorcycle taxi drivers in Sukabumi City. This research is quantitative in nature. The sample
in this study consisted of 50 Gojek partners in Sukabumi City. Data collection was conducted using

a questionnaire. The data analysis technique used was Simple Linier Regression: Y = 2,236 +

=
‘\'J,)

0,969X. The correlation between the Bonus variable and Job Satisfaction is 0,817. The results of the
study show that bonuses have a 66,7% influence on job satisfaction, indicating that bonuses do have

an effect on the job satisfaction of online motorcycle taxi drivers in Sukabumi City.

Keywords: Bonus; Job Satisfaction
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