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MATERI PERKULIAHAN

MK KEPEMIMPINAN (sebelum UTS)

Pertemuan Materi Sub CPMK Tugas Kelompok KUIS

1

Kepemimpinan adalah 

Tanggung Jawab Setiap 

Orang

Mahasiwa memahami bahwa kepemimpinan dapat 

dipelajari, self-leadership dan aspek-aspek SL yang 

perlu dikembangkan, dan melatih memimpin diri 

sendiri

2 Dasar Kepemimpinan
Mahasiswa mampu menjelaskan pengertian 

pemimpin, memimpin, dan kepemimpinan
TK1. Bedah artikel kepemimpinan

3 Teori Kepemimpinan
Mahasiswa mampu menjelaskan ragam teori 

kepemimpinan
TK2. Bedah artikel kepemimpinan

4
Gaya dan Tipe 

Kepemimpinan

Mahasiswa mampu menjelaskan gaya dan tipe 

kepemimpinan 
TK3. Bedah artikel kepemimpinan

5
Model dan Pendekatan 

Kepemimpinan

Mahasiswa mampu menjelaskan model dan 

pendekatan kepemimpinan
Presentasi Rencana Social Project K1 – K6

6
Konsep Diri dalam 

Kepemimpinan

Mahasiswa mampu memahami tentang gambar diri, 

konsep, yang harus dilakukan
TK4 & TK5. Bedah artikel kepemimpinan

7
Kepemimpinan Diri dan 

Manajemen Diri

Mahasiswa mampu memahami kepemimpinan diri, 

manajemen diri, dan aplikasi kepemimpinan dan 

manajemen diri

TK6. Bedah artikel kepemimpinan v



Sumber: Ketidakadilan di Balik Fenomena 
Fufufafa | kumparan.com

https://kumparan.com/haryo-dolot/ketidakadilan-di-balik-fenomena-fufufafa-23Ze30TWAXY
https://kumparan.com/haryo-dolot/ketidakadilan-di-balik-fenomena-fufufafa-23Ze30TWAXY


Apakah masih diperlukan 
mempelajari “KEPEMIMPINAN”?
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MITOS – MITOS TENTANG 
KEPEMIMPINAN
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MITOS 1. 

Para Pemimpin Dilahirkan, 
Bukan Dibentuk

www.stimbudibakti .ac. id

#semuabisakuliah
#kuliahmudah



MITOS 2. 

Pemimpin adalah Orang 
yang Berkarisma
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MITOS 3. 

Kepemimpinan Hanya Ada di 
Puncak Organisasi
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Pengrajin Ijuk di Cianjur Dirikan Sekolah Gratis 
untuk Warga Desa Jayagiri (youtube.com)

"Mereka perlu pendidikan lebih dari 

SD. Kalau tidak, hidup anak-anak ini 

tidak akan lebih baik dari orang tua 

mereka,“ (Ahmad Jamaludin)

https://www.youtube.com/watch?v=MBG0GPGc8tk


KEPEMIMPINAN
adalah Hal yang Dipelajari

• Setiap orang dapat belajar untuk 
MEMIMPIN.

• Pemimpin yang efektif selalu belajar. 
Semua pengalaman yang diperoleh 
sebagai pengalaman belajar, baik 
formal maupun non formal atau 
informal.

• Memiliki kepercayaan pada 
kemampuan untuk memimpin. 
Kepercayaan pada diri sendiri 
merupakan langkah awal untuk 
memulai memimpin.
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Langkah Pertama:

PIMPIN DIRI SENDIRI
• Perjalanan pertama dalam kepemimpinan adalah perjalanan dari dalam 

diri untuk menemukan JATI DIRI. 
• Pembelajaran akan menumbuhkan rasa percaya diri yang dibutuhkan untuk 

MEMIMPIN.
• Rasa PERCAYA DIRI adalah kesadaran dan keyakinan pada kelebihan yang 

dimiliki. Ketika mengetahui tentang kelebihan yang dimiliki akan semakin 
mudah untuk mengembangkannya. 

• Belajar Memimpin adalah sebuah PROSES MENEMUKAN:
1. Apa yang dipedulikan
2. Apa yang menginspirasi
3. Apa yang menantang
4. Apa yang menjadi kelebihan
5. Apa yang memotivasi/mendorong
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SELF-LEADERSHIP

• Perspektif untik memengaruhi 
diri sendiri sehingga 
menciptakan self-motivation 
dan menemukan arah tujuan diri 
sendiri.

• Keterampilan mengenal, 
mengidentifikasi, dan 
mengarahkan diri sendiri pada 
suatu capaian

Self-Leadership (Jamil Azzaini) - MEMIMPIN DIRI 
SENDIRI (youtube.com)
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4 Aspek Penting 
dalam Self-Leadership

Self-Awarness

Merupakan kemampuan diri untuk memahami dan menyadari nilai, 

kekuatan, kelemahan, kebutuhan emosional, dan kemampuan untuk 

memimpin.

Self-Management

Kemampuan untuk memanfaatkan dan mengembangkan kemampuan, 

emosi, keinginan (harapan), dan kapasitas dalam pengambilan 

Keputusan

Self-Directing

Kemampuan mengarahkan diri ditujukan dengan jelas sebagai tujuan 

individu sehingga bisa memimpin dirinya sendiri mencapai tujuan yang 

diinginkan.

Self-Accomplishment

Kemampuan menyelesaikan pekerjaan hingga tuntas, syarat dan 

ketentuan untuk menuntaskan pekerjaan dimana seseorang harus 

mencintai pekerjaannya, dan punya rasa memiliki yang kuat dimana 

ketika seorang bekerja dalam menyelesaikan tugas nya harus dengan 

gigih dan tekun
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“Menjadi Perguruan Tinggi Ilmu 
Manajemen berbasis socio-

technopreneur berprinsip people 
campus”
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