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MATERI PERKULIAHAN
MK KEPEMIMPINAN sebetum urs)

Kepemimpinan adalah

1 Tanggung Jawab Setiap
Orang

2 Dasar Kepemimpinan

3 Teori Kepemimpinan

4 Gaya dan Tipe
Kepemimpinan

5 Model dan Pendekatan
Kepemimpinan

6 Konsep Diri dalam
Kepemimpinan

7 Kepemimpinan Diri dan

Manajemen Diri

Mahasiwa memahami bahwa kepemimpinan dapat
dipelajari, self-leadership dan aspek-aspek SL yang
perlu dikembangkan, dan melatih memimpin diri
sendiri

Mahasiswa mampu menjelaskan pengertian
pemimpin, memimpin, dan kepemimpinan
Mahasiswa mampu menjelaskan ragam teori
kepemimpinan

Mahasiswa mampu menjelaskan gaya dan tipe
kepemimpinan

Mahasiswa mampu menjelaskan model dan
pendekatan kepemimpinan

Mahasiswa mampu memahami tentang gambar diri,
konsep, yang harus dilakukan

Mahasiswa mampu memahami kepemimpinan diri,
manajemen diri, dan aplikasi kepemimpinan dan
manajemen diri

vww.stimbudibakti.ac.id

BUDI BAKTI

SCHOOL OF MANAGEMENT

TK1. Bedah artikel kepemimpinan
TK2. Bedah artikel kepemimpinan
TK3. Bedah artikel kepemimpinan
Presentasi Rencana Social Project K1 — K6

TK4 & TK5. Bedah artikel kepemimpinan

TK6. Bedah artikel kepemimpinan v

H#semuabisakuliah
#Hkuliaohmudah




6 Junet Hariyo Setiawan Q
News Entertainment Tekno & Sains Bisnis Otomotif Bola & Sports
Breaking News @  Video Story  Ramadan Jadi Mudah by BSIe  Green Initiative ®

Konten dari Pengguna

Ketidakadilan di Balik Fenomena
Fufufafa

Junet Hariyo Setiawan

Woman

Trending

Editor Yure Humano Journal of Law, Editor Ordonnantie and Delegatie Journal of Law,

Penulis Buku Sejarah KAl 2021, Aktivis Literasi Hukum Indonesia

22 September 2024 15:56 WIB - waktu baca 2 menit

Tulisan dari Junet Hariyo Setimwan tidak mewakili pandangan dari redaksi kumparan
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Kerugian Negara akibat Kasus Korupsi
(2013-2022)

M katadataoi

#KalauBicaraPakaiData

Ekonografik

BOM WAKTU KORUPSI DI DESA . I

Revisi UU Desa mengubah masa jabatan kepala desa menjadi 55
8 tahun dan kenaikan besaran dana desa. Perubahan ini 50

menambah rentan tingkat korupsi di wilayah perdesaan. as
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DAK: Dana Alokasi Khusu
DAU: Dana Alokasi Umum
DBH: Dana Bagi Hasil

APBD: Anggaran Pendapatan
Belanja Daerah
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Kasus Korupsi Desa Meningkat RINGKASAN
300 T
I urotsh s S Jeimian TR + Para tersangka melakukan manipulasi produksi minyak bumi agar menurun,
200+ 172 sehingga memicu impor dan *mark upharga. Manipulasi ini dilakukan melalui

Ly pengaturan dalam rapat optimalisasi hilir dan penolakan produksi minyak mentah

Sl KKKS.

Tersangka melakukan "blending" minyak mentah impor RON 90 dan kualitas
rendah menjadi RON 92 (Pertamax), serta transaksi dengan harga lebih tinggi dari
harga minyak bumi dalam negeri. Tindakan ini merugikan negara dan
menguntungkan pihak broker.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Potensi Masalah dari Revisi UU Desa

Rentan korupsi
keuangan desa karena
kurang transparan

Kasus korupsi ini melibatkan tujuh tersangka dari direksi anak perusahaan
Pertamina dan pihak swasta, dengan kerugian negara mencapai hampir Rp 200
triliun. Kerugian tersebut berasal dari ekspor minyak mentah yang seharusnya
untuk kebutuhan domestik, pembelian minyak dengan harga tinggi, dan kebijakan
impor ilegal.

Berpotensi
menimbulkan
fenomena dinasti

Bisa menjadi alasan
perpanjangan masa
jabatan lainnya

UMBER: ICW, UU NOMOR 6 TAHUN 2014, REVIS| UU NOMOR 6 TAHUN 2014, KATADATA | &
NASKAH: PUJA PRATAMA | FOTO: FREEPIK | DESAIN: AMOSELLA | PRODUKSI: APRIL 2024
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https://kumparan.com/haryo-dolot/ketidakadilan-di-balik-fenomena-fufufafa-23Ze30TWAXY
https://kumparan.com/haryo-dolot/ketidakadilan-di-balik-fenomena-fufufafa-23Ze30TWAXY

BUDI BAKTI
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Apakah masih diperlukan
mempelajari “KEPEMIMPINAN"?

H#semuabisakuliah
#Hkuliaohmudah

yww.stimbudibakti.ac.id
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MITOS — MITOS TENTANG
KEPEMIMPINAN

H#semuabisakuliah
#Hkuliaohmudah
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MITOS 1.

Para Pemimpin Dilahirkan,
Bukan Dibentuk

H#semuabisakuliah
#Hkuliaohmudah

.stimbudibakti.ac.id
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MITOS 2.

Pemimpin adalah Orang
yang Berkarisma

H#semuabisakuliah
#Hkuliaohmudah

.stimbudibakti.ac.id
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MITOS 3.

Kepemimpinan Hanya Ada d
Puncak Organisasi

H#semuabisakuliah
#Hkuliaohmudah

www.stimbudibakti.ac.id




Hasil Jualan Sapu ljuk, Mantan Guru
Honorer Berhasil Dirikan SMP IT Pancuh Tilu,
Belajar Gratis dan Ditanggung Makan
bagi...

000

DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA
ANJUR

UH TILU

07420

‘“» wmo

Pengrajin ljuk di Cianjur Dirikan Sekolah Gratis

untuk Warga Desa Jayagiri (youtube.com)

Y |
\ Y

Y BUDI BAKTI

:" SCHOOL OF MANAGEMENT

"“Mereka perlu pendidikan lebih dari
SD. Kalau tidak, hidup anak-anak ini
tidak akan lebih baik dari orang tua
mereka,“ (Ahmad Jamaludin)


https://www.youtube.com/watch?v=MBG0GPGc8tk

KEPEMIMPINAN A BRI RAKT]

adalah Hal yang Dipelajari

« Setiap orang dapat belajar untuk
MEMIMPIN.

* Pemimpin yang efektif selalu belajar.
Semua pengalaman yang diperoleh
sebagal pengalaman belajar, bailk
formal maupun non formal atau
Informal.

« Memiliki kepercayaan pada
kemampuan untuk memimpin.
Kepercayaan pada diri sendiri
merupakan langkah awal untuk
memulal memimpin.

H#semuabisakuliah
#Hkuliaohmudah

www.stimbudibakti.ac.id
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Langkah Pertama: INPYXS SCHOOL OF MANAGEMENT

PIMPIN DIRI SENDIRI

* Perjalanan pertama dalam kepemimpinan adalah perjalanan dari dalam
diri untuk menemukan JATI DIRI.

* Pembelajaran akan menumbuhkan rasa percaya diri yang dibutuhkan untuk
MEMIMPIN.

* Rasa PERCAYA DIRI adalah kesadaran dan keyakinan pada kelebihan yang
dimiliki. Ketika mengetahui tentang kelebihan yang dimiliki akan semakin
mudah untuk mengembangkannya.

* Belajar Memimpin adalah sebuah PROSES MENEMUKAN:
1. Apayang dipedulikan

Apa yang menginspirasi

Apa yang menantang

Apa yang menjadi kelebihan

Apa yang memotivasi/mendorong

2
3.
4,
5
#semuabisakuliah
Hkuliaohmudah

www.stimbudibakti.ac.id
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SELF-LEADERSHIP —

* Perspektif untik memengaruhi
diri sendiri sehingga
menciptakan self-motivation
dan menemukan arah tujuan diri
sendiri.

ihan Berjanji Pada Diri Sendiri
| |

e Keterampilan mengenal,
mengidentifikasi, dan
mengarahkan diri sendiri pada
suatu capaian

Self-Leadership (Jamil Azzaini) - MEMIMPIN DIRI
SENDIRI (youtube.com)

H#semuabisakuliah

ww.stimbudibakti.ac.id #kuliahmudah


https://www.youtube.com/watch?v=JVlPoTHTHZA
https://www.youtube.com/watch?v=JVlPoTHTHZA

4 Aspek Penting

SCHOOL OF MANAGEMENT

\ BUDI BAKTI

dalam Self-Leadership

Self-Awarness

Self-Management

Self-Directing

Self-Accomplishment

Merupakan kemampuan diri untuk memahami dan menyadari nilai,
kekuatan, kelemahan, kebutuhan emosional, dan kemampuan untuk
memimpin.

Kemampuan untuk memanfaatkan dan mengembangkan kemampuan,
emosi, keinginan (harapan), dan kapasitas dalam pengambilan
Keputusan

Kemampuan mengarahkan diri ditujukan dengan jelas sebagai tujuan
individu sehingga bisa memimpin dirinya sendiri mencapai tujuan yang
diinginkan.

Kemampuan menyelesaikan pekerjaan hingga tuntas, syarat dan
ketentuan untuk menuntaskan pekerjaan dimana seseorang harus
mencintai pekerjaannya, dan punya rasa memiliki yang kuat dimana
ketika seorang bekerja dalam menyelesaikan tugas nya harus dengan
gigih dan tekun
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Fanilaled by . Chandra F (osyim Goalcast

Jika kamu ingin mengubah dunia,
& mulailah dengan merapikan tempat tidurmu.

H#semuabisakuliah
#Hkuliaohmudah

vww.stimbudibakti.ac.id



“Menjadi Perguruan Tinggi llmu
Manajemen berbasis socio-
echnopreneur berprinsip people
campus”

#semuabisakuliah
#Hkuliaohmudah
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