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ABSTRAK 

 
Nama : Fahri Kushaimi 

Judul Skripsi : Pengaruh Pembagian Kerja Terhadap Efektivitas Kerja Karyawan  

                             PT. Indrajaya  Indah, Jakarta 
 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besar pengaruh Pembagian Kerja terhadap Efektivitas 

kerja Karyawan PT. Indrajaya Indah. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Sampel pada 

penelitian ini adalah karyawan PT. Indrajaya Indah Jakarta dengan jumlah 60 responden. Teknik 

pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan kuesioner. Teknik analisis data menggunakan 

Regresi Linier Sederhana Y== 1,670 + 0,945X. Hubungan antara variable Pembagian Kerja dengan 

Efektivitas Kerja sebesar 0,783. Hasil penelitian Pembagian Kerja terhadap Efektivitas Kerja 

diketahui mempunyai pengaruh 61,3%, dan Dari penelitian ini menunjukan bahwa ada pengaruh 

Pembagian Kerja terhadap Efeketivitas Kerja Karyawan PT. Indrajaya Indah, Jakarta 

 

 

Kata Kunci : Pembagian Kerja dan Efektivitas Kerja 
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ABSTRACT 

 
Name  : Fahri Kushaimi 

Thesis Title  : The Effect of Division of Labor on the Work Effectiveness of Employees of  

                               PT. Indrajaya Indah, Jakarta 

 

This study aims to examine the extent to which work division influences employee work effectiveness 

at PT. Indrajaya Indah. The research employs a quantitative approach, involving a sample of 60 

employees from the Jakarta office of PT. Indrajaya Indah. Data were collected through a structured 

questionnaire, and analyzed using simple linear regression with the equation Y = 1.670 + 0.945X. 

The correlation coefficient between the work division variable and work effectiveness was found to 

be 0.783, indicating a strong relationship. Furthermore, the results show that work division 

contributes to 61.3% of the variance in employee work effectiveness. These findings demonstrate 

that work division has a significant and positive impact on the work effectiveness of employees at 

PT.IndrajayaIndah. 

 

Keywords: Division of Labor and Work Effectiveness of Employees 
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