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ABSTRAK

Nama : Didi Darmadi
Judul Skripsi : Pengaruh Iklim Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
PT. Lanaratifa, Jakarta

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh iklim organisasi terhadap
kepuasan kerja karyawan di PT. Lanaratifa, Jakarta. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan metode survei. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
karyawan PT. Lanaratifa, Jakarta, dengan jumlah sampel sebanyak 75 responden yang
dipilih melalui teknik sampling. Pengumpulan data dilakukan menggunakan instrumen
kuesioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Teknik analisis data yang digunakan
adalah regresi linier sederhana dengan persamaan Y = 19,553 + 0,687X. Hasil analisis
menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang kuat antara iklim organisasi dengan kepuasan
kerja karyawan dengan nilai koefisien korelasi sebesar 0,689. Sementara itu, hasil koefisien
determinasi menunjukkan bahwa variabel iklim organisasi memberikan pengaruh sebesar
47,4% terhadap kepuasan kerja karyawan. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa
iklim organisasi memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan di
PT. Lanaratifa, Jakarta. Temuan ini mengindikasikan pentingnya perusahaan menciptakan
iklim organisasi yang kondusif guna meningkatkan kepuasan kerja karyawan.

Kata kunci: Iklim Organisasi, Kepuasan Kerja, Regresi Linier Sederhana.
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ABSTRACT

Name : Didi Darmadi
Thesis Title : The Influence of Organizational Climate on Employee Job Satisfaction
PT. Lanaratifa, Jakarta

This study aims to determine the effect of organizational climate on employee job
satisfaction at PT. Lanaratifa, Jakarta. This research uses a quantitative approach with
a survey method. The population in this study consists of all employees of PT. Lanaratifa,
Jakarta, with a sample of 75 respondents selected using a sampling technique. Data was
collected using a questionnaire instrument that had been tested for validity and
reliability. The data analysis technique used is simple linear regression with the equation
Y=19.553 + 0.687X.The analysis results show a strong relationship between
organizational climate and employee job satisfaction, with a correlation coefficient value
of 0.689. Meanwhile, the coefficient of determination indicates that the organizational
climate variable has an influence of 47.4% on employee job satisfaction. Thus, it can be
concluded that organizational climate has a significant influence on employee job
satisfaction at PT. Lanaratifa, Jakarta. These findings indicate the importance of
creating a conducive organizational climate in order to improve employee job
satisfaction.

Keywords: Organizational Climate, Job Satisfaction, Simple Linear Regression
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