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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja terhadap semangat kerja
karyawan pada PT Kindo Makmur Jaya. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan
menggunakan Kkuesioner sebagai alat pengumpulan data dengan jumlah sampel sebanyak 50
responden. Pengujian instrumen penelitian mengunakan uji validitas dan reliabilitas. Metode analisis
data yang digunakan adalah T-test, regresi linier sederhana, koefisien korelasi, koefisien determinasi
dan menggunakan alat bantu SPSS 25. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh
positif dan signifikan antara lingkungan kerja terhadap semangat kerja karyawan secara simultan
sebesar 49,1% dan sisanya 50,9% dipengaruhi oleh faktor- faktor lain yang tidak diteliti dalam
penelitian ini, sehingga dapat disimpulkan bahwa lingkungan kerja memberikan pengaruh terhadap
semangat kerja karyawan.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Semangat Kerja.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of the work environment on employee morale in the PT
Kindo Makmur Jaya. This study uses a quantitative method using a questionnaire as a data
collection tool with a sample of 50 respondents. Testing of research instruments uses validity and
reliability tests. Data analysis methods used are T-test, simple linear regression, correlation
coefficient, coefficient of determination and using SPSS 25 tools. The results of this study indicate
that there is a positive and significant influence between the work environment on employee morale
simultaneously by 49.1% and the remaining 50.9% is influenced by other factors not examined in
this study, so it can be concluded that the work environment has an influence on employee morale.

Keywords : Work Environment, Morale.
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