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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh komunikasi efektif terhadap kerjasama tim 

pada PT Lestari Ramah Abadi - Bekasi. Komunikasi efektif dianggap sebagai salah satu faktor 

penting dalam membangun sinergi antar anggota tim, khususnya di lingkungan kerja produksi. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei terhadap 69 responden, 

yang dianalisis menggunakan uji regresi linier sederhana melalui software SPSS. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa komunikasi berpengaruh signifikan terhadap kerjasama tim dengan nilai 

signifikansi sebesar 0,000 (p < 0,05), koefisien korelasi (R) sebesar 0,742 yang menunjukkan 

hubungan kuat, serta koefisien determinasi sebesar 55%, yang berarti komunikasi efektif 

mempengaruhi kerjasama tim sebesar 55% dan sisanya dipengaruhi faktor lain di luar penelitian. 

Temuan ini menegaskan pentingnya penguatan komunikasi dalam meningkatkan efektivitas kerja 

tim. Penelitian ini merekomendasikan peningkatan pelatihan komunikasi serta evaluasi 

komunikasi internal secara berkala sebagai strategi pengembangan organisasi. 

 

Kata Kunci : Komunikasi , Kerjasama Tim 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of effective communication on team collaboration at PT 

Lestari Ramah Abadi - Bekasi. Effective communication is considered a key factor in building 

synergy among team members, particularly in a production work environment. This research uses 

a quantitative approach with a survey method involving 69 respondents, analyzed using simple 

linear regression with SPSS software. The results show that communication has a significant 

influence on team collaboration, with a significance value of 0.000 (p < 0.05), a correlation 

coefficient (R) of 0.742 indicating a strong relationship, and a coefficient of determination of 55%, 

meaning that effective communication contributes 55% to team collaboration, while the remaining 

45% is influenced by other factors not examined in this study. These findings highlight the 

importance of strengthening communication to improve team performance. The study recommends 

providing communication training and conducting regular evaluations of internal communication 

as strategies for organizational development. 

Keywords: Communication, Team Collaboration 
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