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KATA PENGANTAR 

 

Dengan menyebut nama allah SWT berkat rahmat dan hidayah, dan karunia- 

nya kepada kita,kemurahanNya yang memberikan kesehatan dan kesempatan 

sehingga Penulis dapat menyelesaikan laporan Praktik kerja atau magang dengan 

judul “Laporan Praktik Kerja Lapangan Bagian Administrasi Kepegawaian 

Kantor Kecamatan Nagrak”. 

Laporan Magang ini merupakan hasil dari kegiatan magang yang Penulis 

lakukan selama tiga bulan di sebuah Instansi Pemerintah yang berlokasi di 

Kecamatan Nagrak Kabupaten Sukabumi. Laporan ini dibuat sebagai salah satu 

syarat untuk memenuhi tugas mata kuliah Praktik Kerja/Magang pada program 

studi Manajemen–S1 Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen Budi Bakti ini, Pada 

kesempatan ini, penulis menyampaikan ucapan terima kasih kepada: 

1. Bapak Dr. (c) Aza El Munadiyan., S.Si., M.M sebagai Pimpinan Sekolah 

Tinggi Ilmu Manajemen (STIM) Budi Bakti. 

2. Ibu Dr. (c) Indri Guslina., S.E., M.M sebagai Pimpinan Sekolah Tinggi Ilmu 

Manajemen (STIM) Budi Bakti. 

3. Ibu Rina Fatimah., M.Si., M.M sebagai Pimpinan Sekolah Tinggi Ilmu 

Manajemen (STIM) Budi Bakti. 

4. Ibu Rita Mardiana, S.E., M.M. selaku Ketua Program Studi S-1 Manajemen 

Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen (STIM) Budi Bakti. 

5. Ibu Vivi Ristanti, S.KM., M.M. selaku Sekretaris Program Studi S-1 

Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen (STIM) Budi Bakti.. 

6. Seluruh Dosen STIM Budi Bakti yang telah memberikan ilmu dan pengetahuan 

yang sangat bermanfaat bagi penulis selama menempuh perkuliahan. 

7. Bapak Adang Sutianda, S.IP selaku Camat Nagrak yang sudah menerima dan 

mengizinkan penulis melakukan kegiatan magang. 

8. Bapak Dodi Supriadi, S.IP selaku Pembimbing Lapangan yang sudah 

menerima penulis melakukan kegiatan magang dan membantu dalam proses 

penyusunan laporan magang. 
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9. Seluruh Pegawai kantor Kecamatan Nagrak yang sudah memberikan 

pengalaman dan mendukung penulis dalam proses penyusunan laporan 

magang ini. 

10. Keluarga dan teman-teman yang selalu memberikan dukungan dan perhatian 

dalam penyusunan laporan magang ini. 

Dalam penyusunan laporan magang ini, penulis memohon maaf karena 

penulis menyadari masih banyak kekurangan dan keterbatasan. Oleh karena 

itu, diperlukan kritik dan saran yang membangun untuk menyempurnakan 

laporan magang ini. Akhir kata, penulis mengucapkan terima kasih dan semoga 

laporan magang ini bermanfaat bagi penulis dan pihak yang berkepentingan. 

 

 

 

 

Bogor,  05 Januari 2026 

Hormat saya, 

 
Eneng Suminarti 
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