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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena 

atas rahmat dan karunia-Nya penulis dapat menyelesaikan Laporan Praktik 

Kerja/Magang yang berjudul “Laporan Magang pada bagian administrasi di CV. 

Karya Indah Motor” dengan baik dan tepat waktu. Laporan magang ini disusun 

sebagai salah satu syarat untuk memenuhi kewajiban akademik pada Program Studi 

Manajemen STIM Budi Bakti yang penulis tempuh.  

Laporan ini disusun berdasarkan kegiatan magang yang telah penulis 

laksanakan di CV.Karya Indah Motor selama kurang lebih tiga bulan. Melalui 

kegiatan magang ini, penulis memperoleh banyak pengalaman, pengetahuan, serta 

pemahaman secara langsung mengenai dunia kerja, khususnya yang berkaitan 

dengan bagian administrasi, sehingga dapat menjadi bekal yang bermanfaat bagi 

penulis di masa yang akan datang.  

Penulis menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada Ketua 

Program Studi Manajemen STIM Budi Bakti, seluruh dosen pembimbing lapangan 

dan materi, segenap civitas akademika, serta keluarga besar CV. Karya Indah 

Motor yang telah memberikan bimbingan, ilmu, dan dukungan selama proses 

praktik kerja atau magang hingga penyusunan laporan ini. Apresiasi juga penulis 

sampaikan kepada keluarga, teman dan teman hidup atas motivasi dan semangat 

yang diberikan. 

Penulis menyadari bahwa dalam pelaksanaan magang hingga penyusunan 

laporan ini tidak terlepas dari bantuan dan dukungan berbagai pihak. Oleh karena 

itu, pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Dr. (c) Aza El Munadiyan., S.Si., M.M sebagai Pimpinan Sekolah Tinggi 

Ilmu Manajemen (STIM) Budi Bakti  

2. Ibu Dr. (c) Indri Guslina., S.E., M.M sebagai Pimpinan Sekolah Tinggi Ilmu 

Manajemen (STIM) Budi Bakti  

3. Ibu Rina Fatimah., M.Si., M.M sebagai Pimpinan Sekolah Tinggi Ilmu 

Manajemen (STIM) Budi Bakti  
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4. Ibu Rita Mardiana, S.E., M.M. selaku Ketua Program Studi S-1 Manajemen 

Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen (STIM) Budi Bakti  

5. Ibu Vivi Ristanti, S.KM., M.M. selaku Sekretaris Program Studi S-1 

Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen (STIM) Budi Bakti.Ahmad 

Juhari, S.E, M.M, selaku Kepala LP2M Budi Bakti. 

6. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen yang saya hormati di STIM Budi Bakti. 

7. Ibu Dr. (c) Indri Guslina., S.E., M.M selaku Dosen Pembimbing Materi. 

8. Restanti, selaku Pembimbing Lapangan dan Admin Finance Manager 

CV.Karya Indah Motor. 

9. Bambang Pitoyo, selaku Insurance Claim Manager CV.Karya Indah Motor 

10. Rengga Fuji W, selaku Direktur CV.Karya Indah Motor. 

11. H.Triyadi, selaku Direktur Utama CV.Karya Indah Motor 

 

Penulis menyadari bahwa laporan magang ini masih memiliki keterbatasan 

dan kekurangan. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang 

membangun demi perbaikan di masa mendatang. Semoga laporan ini dapat 

memberikan manfaat bagi pembaca serta menjadi referensi bagi pihak-pihak yang 

membutuhkan. 

 

 

 

Bogor, 21 Januari 2026 

  

                                                                                       Immanuel Ian Pramudya 

                                                                                   41122072 
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