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ABSTRAK 

 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Peranan Gaya Kepemimpinan Dan 

Motivasi  kerja Dalam Meningkatkan Kepuasan Kerja Pegawai Di Komisi 

Informasi Pusat. Penelitian ini menggunakan metode Kualitatif dengan melakukan 

wawancara mendalam dan terstruktur informen yang di ambil  1 key informen dan 

6 informen yaitu atasan dan Pegawai Komisi Informasi Pusat.Teknik 

pengumpulan data menggunakan uji kreadibilitas dan hasil wawancara yang telah 

di lakukan. Hasil penelitian mengenai Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja 

Dalam Meningkatkan Kepuasan Kerja Pegai Di Komisi Informasi Pusat Di 

katakan cukup baik, tetapi masih ada pegawai yang kurang di siplin dalam 

bekerja. 

 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Meningkatkan 

Kepuasan Kerja Pegawai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ii 
 

 
ABSTRACT 

 

This study aims to determine the role of leadership style and work motivation in 

increasing employee job satisfaction at the Central Information Commission. This 

research uses qualitative methods by conducting in-depth and structured 

interviews of information taken by 1 key information and 6 information, namely 

superiors and employees of the Central Information Commission. The results of 

research on Leadership Style and Work Motivation in Increasing Job Satisfaction 

at the Central Information Commission are said to be quite good, but there are 

still employees who are lacking in discipline at work.  

Keywords: Leadership Style, Work Motivation, Increasing Employee Job 

Satisfaction. 
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