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KATA PENGANTAR 

Dengan menyebut nama Allah SWT berkat rahmat dan hidayah, dan 

karunia-nya kepada kita kemurahanNya yang memberikan kesehatan dan 

kesempatan sehingga Penulis dapat menyelesaikan laporan Praktik kerja atau 

magang dengan judul “Laporan Magang Account Officer Pension Divisi 

Distribution Portofolio and Management PT. BANK MANDIRI TASPEN 

KCP LEUWILIANG KABUPATEN BOGOR”.  

Laporan Magang ini merupakan hasil dari kegiatan magang yang Penulis 

lakukan selama tiga bulan di sebuah perusahaan yang berlokasi di Desa. Cibeber 

I, Kecamatan Leuwiliang Kabupaten Bogor. Laporan ini dibuat sebagai salah satu 

syarat untuk memenuhi tugas mata kuliah Praktik Kerja/Magang pada program 

studi Manajemen–S1 Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen Budi Bakti. 

Dengan segala keterbatasan, penulis menyadari bahwa laporan magang ini 

tidak akan terwujud tanpa bantuan, bimbingan, dan dorongan dari berbagai pihak. 

Untuk itu pada kesempatan ini, penulis menyampaikan ucapan terima kasih 

kepada:  

1. Bapak Dr. (c) Aza El Munadiyan., S.Si., M.M sebagai Pimpinan Sekolah 

Tinggi Ilmu Manajemen (STIM) Budi Bakti  

2. Ibu Dr. (c) Indri Guslina., S.E., M.M sebagai Pimpinan Sekolah Tinggi 

Ilmu Manajemen (STIM) Budi Bakti  

3. Ibu Rina Fatimah., M.Si., M.M sebagai Pimpinan Sekolah Tinggi Ilmu 

Manajemen (STIM) Budi Bakti  

4. Ibu Rita Mardiana, S.E., M.M. selaku Ketua Program Studi S-1 

Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen (STIM) Budi Bakti  

5. Ibu Vivi Ristanti, S.KM., M.M. selaku Sekretaris Program Studi S-1 

Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen (STIM) Budi Bakti. 

6. Bapak Septian Prima S.Kom selaku pembimbing lapangan magang di PT. 

Bank Mandiri Taspen KCP Leuwiliang. 

7. Seluruh Staff karyawan di PT. Bank Mandiri Taspen KCP Leuwiliang 

yang telah banyak membantu dalam kegiatan magang. 
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8. Bapak dan Ibu Dosen yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu, yang 

telah dengan keikhlasan, ketulusan dan dedikasi yang tinggi mengajarkan 

segenap kemampuan akademiknya kepada penulis.  

Semoga Allah SWT membalas kebaikan dan selalu mencurahkan hidayah 

serta taufik-Nya, Amin Ya Robbal alamin.  

 

Bogor, 14 Februari 2026  

Penulis , 

 

 

Agus Resmanto 

41124063
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