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KATA PENGANTAR 

 

         Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan rahmat, hidayah 

dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan proposal skripsi ini yang 

berjudul “Pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja terhadap semangat kerja 

karyawan pada Pt Maersk Indonesia site Blok G Pondok Ungu “. Proposal ini 

disusun sebagai salah satu syarat akademik dalam menyelesaikan studi S1 

Manajemen. Penelitian ini berfokus pada hak kompensasi karyawan di Perusahaan 

dan meningkatkan semangat pada lingkuangan kerja.  

         Dalam penyusunan proposal ini, penulis menyadari bahwa tanpa bantuan, 

bimbingan, serta dukungan dari berbagai pihak, proposal ini tidak akan dapat 

terselesaikan dengan baik. Oleh karena itu, dengan penuh rasa hormat dan terima 

kasih, penulis ingin menyampaikan apresiasi yang sebenar – benarmya kepada :  

1. Bapak Dr. (c) Aza El Munadiyan, S.Si., M.M. selaku Pimpinan Sekolah Tinggi 

Ilmu Manajemen (STIM) Budi Bakti.  

2. Ibu Dr. (c) Indri Guslina, S.E., M.M. selaku Pimpinan Sekolah Tinggi Ilmu 

Manajemen (STIM) Budi Bakti.  

3. Ibu Rina Fatimah, M.Si., M.M. selaku Pimpinan Sekolah Tinggi Ilmu 

Manajemen (STIM) Budi Bakti.  

4. Ibu Rita Mardiana, S.E., M.M. selaku Ketua Program Studi S1 Manajemen 

Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen (STIM) Budi Bakti. 

6. Ibu Vivi Ristanti, S.KM., M.M. selaku Sekretaris Program Studi S1 Manajemen 

Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen (STIM) Budi Bakti.  

6. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen STIM Budi Bakti yang telah memberikan ilmu dan 

bimbingan selama proses perkuliahan. 

7. Pak Basuki selaku Pembimbing Lapangan PT Mahesa Makmur sentosa 

8. Rekan – rekan mahasiswa dan teman – teman seperjuangan, yang telah 

memberikan semangat, bantuan, serta saran yang berharga dalam penyusunan 

proposal skripsi ini. 
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Penulis menyadari bahwa proposal skripsi ini masih memiliki banyak kekurangan 

dan keterbatasan. Oleh karena itu, penulis sangat terbuka terhadap kritik dan saran 

yang membangun agar penelitian ini dapat disempurnakan lebih lanjut. Harapan 

penulis, penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi dunia akademik serta 

menjadi referensi bagi para praktisi di industry kreatif. Akhir kata, penulis 

mengucapkan terima kasih yang sebesar – besarnya dan berharap semoga proposal 

skripsi ini dapat memberikan kontribusi yang bermanfaat bagi pembaca serta pihak 

pihak yang berkepentingan.  

 

 

 

 

 

Bogor,   Januari 2026  

 

 

 

 

Nadia Layyina Ananda  
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