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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan rahmat, hidayah
dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan proposal skripsi ini yang
berjudul “Pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja terhadap semangat kerja
karyawan pada Pt Maersk Indonesia site Blok G Pondok Ungu “. Proposal ini
disusun sebagai salah satu syarat akademik dalam menyelesaikan studi S1
Manajemen. Penelitian ini berfokus pada hak kompensasi karyawan di Perusahaan
dan meningkatkan semangat pada lingkuangan kerja.

Dalam penyusunan proposal ini, penulis menyadari bahwa tanpa bantuan,
bimbingan, serta dukungan dari berbagai pihak, proposal ini tidak akan dapat
terselesaikan dengan baik. Oleh karena itu, dengan penuh rasa hormat dan terima
kasih, penulis ingin menyampaikan apresiasi yang sebenar — benarmya kepada :

1. Bapak Dr. (¢) Aza El Munadiyan, S.Si., M.M. selaku Pimpinan Sekolah Tinggi
[Imu Manajemen (STIM) Budi Bakti.

2. Ibu Dr. (¢) Indri Guslina, S.E., M.M. selaku Pimpinan Sekolah Tinggi Ilmu
Manajemen (STIM) Budi Bakti.

3. Ibu Rina Fatimah, M.Si, M.M. selaku Pimpinan Sekolah Tinggi Ilmu
Manajemen (STIM) Budi Bakti.

4. Ibu Rita Mardiana, S.E., M.M. selaku Ketua Program Studi S1 Manajemen
Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen (STIM) Budi Bakti.

6. Ibu Vivi Ristanti, S.KM., M.M. selaku Sekretaris Program Studi S1 Manajemen
Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen (STIM) Budi Bakti.

6. Seluruh Bapak dan Ibu Dosen STIM Budi Bakti yang telah memberikan ilmu dan
bimbingan selama proses perkuliahan.

7. Pak Basuki selaku Pembimbing Lapangan PT Mahesa Makmur sentosa

8. Rekan — rekan mahasiswa dan teman — teman seperjuangan, yang telah
memberikan semangat, bantuan, serta saran yang berharga dalam penyusunan

proposal skripsi ini.
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Penulis menyadari bahwa proposal skripsi ini masih memiliki banyak kekurangan
dan keterbatasan. Oleh karena itu, penulis sangat terbuka terhadap kritik dan saran
yang membangun agar penelitian ini dapat disempurnakan lebih lanjut. Harapan
penulis, penelitian ini dapat memberikan manfaat bagi dunia akademik serta
menjadi referensi bagi para praktisi di industry kreatif. Akhir kata, penulis
mengucapkan terima kasih yang sebesar — besarnya dan berharap semoga proposal
skripsi ini dapat memberikan kontribusi yang bermanfaat bagi pembaca serta pihak

pihak yang berkepentingan.

Bogor, Januari 2026

Nadia Layyina Ananda



‘Meg 1png WILS wzl edue) undede ymuaq welep Wl siNl Ay ynanjas neje ueibeqas yeduegeidwaw uep ueywnwnBusw Buele)q 'z

Ny

\

\;7/'

Ipeg 1png WILS Jelem Buek uebunuaday ueyibniaw yep uedynBuad "q

‘yejesew niens uenelul) neje yijuy uesinuad ‘uesode|] ueunsnAuad ‘yeiw| efiey uesinuad ‘uenijeuad ‘ueyipipuad uebuiuaday ynun efuey uedinBusad ‘e

INTFWIOVNVI 40 TOOHOS

LIIVE IdN4d

Jewigns ueyingsAusw Uep ueywNuedsuawW eduel iUl sijny BAuey yninjes nele uelbeges dinbusw Buesenq-y

{ (a
S

s

L

:Buepun-Buepun 1Bunpulig e1diD yey

ipjeg ipng uawwaleuely nuwyy 166u1) yejoxas yiiw exdio yeH ()

=
@
i)
]
]
=
o

2
w
=
g
3
o
o
[}
=
=
o
12,
=3
h:l
3]
Q.

DAFTAR ISI

KATAPENGANTAR .....oitiiitieit ettt il
DAFTAR TSI e e e e e e e e e e st r e e e e e e e e e snnbreeeas v
DAFTAR TABEL ...coiiiiiiiii ettt e e e e e s nnnr s vi
DAFTAR GAMBAR .....ooitiiiiit ettt 1
BAB 1 PENDAHULUAN ..ottt e e e e s siebs e e e e e e s s snnnnneeeas 2
1.1 Latar BelaKang .........cccoiiiiiiiiieiiie it 2
1.2 Maksud Dan Tujuan Magang...........cceeirieiiiiaiiieeiiie s 4
1.3 Pemilihan Perusahaan/INStansi...........cccuevieiiviiieiiiieiesiiiiieessiiee e siiee e sineee e s 5
1.4 Penempatan Kerja Magang ..........cccocveiiiiiiiiiaiiiieiiie st 5
1.5 JadWal MaZANG.......cccuiiiiiiiiiiie ittt 5
BAB II GAMBARAN UMUM INSTANSI .....oooiiiiiiiiiii e 9
2.1 Data Umum Perusahaan.............cccoooiiiiiiiiiniii e 9
2.2 Tugas Dan Fungsi INStansi ..........ccuveiiiiiiiiiiiiiie e 11
2.3 Struktur Organisasi Dan TUPOKSI ......c.eeeiuiiiiiieiiiieiiiie e 12
BAB III URAIAN PROSES BISNIS.......ooiiiiiiiiiiiiiiic e 15
3.1 Proses Bisnis Perusahaan...........cccocvoviiiiiiiiiiiiiic 15
3.2 Uraian PeKerjaan ..........occueiiiiiiiiiiiiie et 17
3.3 ANALISIS .vviiiiiiie it s 19
BAB IV CAPAIAN KEGIATAN DAN EVALUASI KEGIATAN ......cccccoiiiiiiiiiiciins 22
4.1 Capaian Kegiatan .........cccccviiiiiiiiieiiiie it 22
4.2 Evaluasi KeGIatan.........ccocviiiiiiiiiiiiiiiie ittt 23
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN .....ooiiiiiiiiiiiieiic e 25
5.1 KeSIMPUIAN ... 25
5.2 SATAI..ceiiiiiiiiitie et 26



L xR0

DAFTAR TABEL
Vi

=
5
<
A~
<
=
Q
N
=
=
=
N
g
-
2.
<
A
g
<
=
“
—

5
£
<
2
o
(=l
-8
=)
&
2]
|72]
O
|72]
o
—
[a W
—
en

1.1 Tahap Persiapan
1.2 Tahap Pelaksanaan...............
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DAFTAR GAMBAR

2.1 Gambar Logo Instans
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