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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh perilaku karyawan Non-ASN terhadap kerja 

sama tim di Pusat Data, Informasi, dan Jasa Teknis Kearsipan. Latar belakang penelitian ini 

dilandasi oleh penurunan efektivitas kerja tim di beberapa sub bagian, yang diduga disebabkan oleh 

perilaku kerja yang kurang mendukung. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

instrumen kuesioner, melibatkan 55 responden yang dipilih melalui teknik purposive sampling. 

Teknik analisis data yang digunakan meliputi uji validitas, reliabilitas, uji t, regresi linier sederhana, 

serta analisis koefisien korelasi dan determinasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa perilaku 

karyawan, yang mencakup kemampuan berhubungan sosial, kebiasaan kerja, dan pengendalian diri, 

berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kerja sama tim. Hal ini berarti semakin baik 

perilaku kerja yang ditunjukkan oleh karyawan Non-ASN, maka semakin tinggi pula tingkat 

efektivitas dan kohesi dalam tim kerja. Dengan demikian, peningkatan kualitas perilaku kerja dapat 

menjadi strategi penting dalam membentuk tim kerja yang solid, produktif, dan saling mendukung. 

Temuan ini diharapkan dapat menjadi bahan evaluasi dan masukan bagi perumusan kebijakan 

organisasi dalam meningkatkan sinergi kerja tim Non-ASN di lingkungan instansi. 

Kata kunci: perilaku kerja, kerjasama tim, karyawan Non-ASN 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the influence of Non-Civil Servant (Non-ASN) employees' behavior 

on team collaboration at the Center for Archival Data, Information, and Technical Services. The 

research was motivated by a decline in team effectiveness in several sub-sections, which is suspected 

to be caused by unsupportive work behavior. This study employs a quantitative approach using 

questionnaires, involving 55 respondents selected through purposive sampling. The data analysis 

techniques used include validity and reliability tests, t-test, simple linear regression, as well as 

correlation and determination coefficient analysis. The results reveal that employee behavior, 

including social interaction skills, work habits, and self-control, has a positive and significant 

influence on team collaboration. This indicates that the better the employees' work behavior, the 

higher the effectiveness and cohesion within the work team. Therefore, improving the quality of 

employee behavior is a crucial strategy in forming solid, productive, and supportive teams. These 

findings are expected to serve as a reference for evaluating and improving organizational policies to 

enhance team synergy among Non-ASN employees within the institution. 

Keywords: teamwork, employee behavior, Non-Civil Servant. 
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