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KATA PENGANTAR 

     Puji serta syukur pratikan panjatkan kepada Allah Subhanahu Wa Ta’Ala atas 

nikmat dan karuniaNya sehingga pratikan dapat menyelesaikan laporan magang 

dengan judul “Laporan Magang Bagian Finance and Accounting Layanan Kesehatan 

Cuma Cuma (LKC)”. Dalam kesempatan ini, pratikan menyampaikan laporan magang 

sebagai wujud dari pengalaman yang telah diperoleh selama melaksanakan kegiatan 

magang di LKC, khususnya di bagian Finance and Accounting. 

     Laporan magang ini merupakan hasil dari kegiatan magang yang pratikan lakukan 

selama empat bulan di sebuah Lembaga Layanan Kesehatan yang berlokasi di Jalan 

Insinyur Haji Juanda No.34 D, RW.01, Cempaka Putih, Ciputat Timur, Banten. Laporan 

ini dibuat sebagai salah satu syarat untuk memenuhi persyaratan Kurikulum Sarjana 

Strata- 1 STIM Budi Bakti. 

     Dalam penyusunan laporan, tentu saja pratikan tak lepas dari arahan dan bimbingan 

dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pratikan mengucapkan rasa hormat dan 

terimakasih kepada semua pihak yang telah membantu, baik melalui doa ataupun 

dukungan moril. Terkhusus kepada: 

1. Bapak Dr. Aza El Munadiyan, S.Si., M.M sebagai Pimpinan Sekolah Tinggi 

Ilmu Manajemen Budi Bakti. 

2. Ibu Dr. Indri Guslina, S.E,. M.M sebagai Pimpinan Sekolah Tinggi Ilmu 

Manajemen Budi Bakti. 

3. Ibu Rina Fatimah, M.Si., M.M sebagai Pimpinan Sekolah Tinggi Ilmu 

Manajemen Budi Bakti. 

4. Ibu Rita Mardiana, S.E., M.M selaku ketua Program Studi S1 Sekolah Tinggi 

Ilmu Manajemen Budi Bakti. 

5. Ibu Vivi Ristanti, S.KM., M.M selaku sekretaris Program Studi Sekolah Tinggi 

Ilmu Manajemen Budi Bakti. 

6. Bapak Iqbal S.E.,M.M selaku dosen pembimbing laporan magang yang telah 

membantu dan mengarahkan pratikan dalam penyusunan laporan. 
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7. Mas Ferry Hadiyansyah A.Md. selaku Supervisor Finance and accounting 

Layanan Kesehatan Cuma Cuma (LKC)  

8. Ka Fathurrahman Nasution S.E selaku Pembimbing lapangan yang telah 

memberikan dukungan dan bimbingan selama menjalankan program magang. 

9. Ka Khairia Vilza S.E dan Ka Futikhah Riskiana Alfaini S.Ak, yang telah banyak 

membantu selama pelaksanaan magang. 

10. Keluarga, khususnya kedua orang tua, atas dukungan moral dan doa yang tiada 

hentinya diberikan. 

11. Teman- teman yang senantiasa memberikan dukungan dalam perkuliahan 

maupun dalam penyusunan laporan magang ini. 

   Pratikan menyadari segala keterbatasan yang ada dalam penyusunan laporan 

magang ini. Oleh karena itu, pratikan memohon maaf atas segala kekurangan yang 

ada. Kritik dan saran yang bersifat membangun sangat diharapkan dalam proses 

penyempurnaan. Akhir kata, semoga laporan ini bermanfaat dan menambah 

wawasan. 

 

 

 

Bogor, Januari 2026 

 

 

Fadilah Rizki Andini 
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