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LAMPIRAN

Lampiran 1 Lembar Persetujuan Wawancara Informan Kunci 1
Lampiran 2 Lembar Wawancara Informan Kunci 1

Lampiran 3 Lembar Persetujuan Wawancara Informan Kunci 2
Lampiran 4 Lembar Wawancara Informan Kunci 2

Lampiran 5 Lembar Persetujuan Wawancara Informan 1
Lampiran 6 Lembar Wawancara Informan 1

Lampiran 7 Lembar Persetujuan Wawancara Informan2
Lampiran 8§ Lembar Wawancara Informan 2

Lampiran 9 Lembar Persetujuan Wawancara Informan 3
Lampiran 10 Lembar Wawancara Informan 3

Lampiran 11 Lembar Persetujuan Wawancara Informan 4
Lampiran 12 Lembar Wawancara Informan 4

Lampiran 13 Catatan lapangan Hasil Observasi

Lampiran 14 Catatan Lapangan Hasil Wawancara

Lampiran 15 Dokumen Pendukung

Surat Penelitian Instansi

Daftar Riwayat Hidup



