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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh literasi keuangan terhadap kemampuan 

manajemen keuangan pribadi kelompok kerja guru di wilayah Jurang Mangu. Latar 

belakangnya didasarkan pada peran krusial pendidik dalam menjaga stabilitas ekonomi 

keluarga serta urgensi penguatan literasi keuangan guna mewujudkan pengelolaan kas 

rumah tangga yang sehat. Penelitian kuantitatif ini menerapkan metode regresi linear 

sederhana pada data primer kuesioner dari 102 responden di wilayah terkait. Hasil analisis 

menunjukkan bahwa literasi keuangan berpengaruh positif dan signifikan secara parsial 

terhadap manajemen keuangan pribadi dengan nilai t hitung = 9,664 > t tabel = 1,984 serta 

signifikansi 0,000 < 0,05. Nilai R Square sebesar 0,483 membuktikan bahwa literasi 

keuangan berkontribusi sebesar 48,3% terhadap variasi manajemen keuangan pribadi, 

sementara 51,7% sisanya dipengaruhi oleh faktor lain di luar model. Temuan ini 

menegaskan bahwa penguasaan informasi keuangan menjadi kunci utama untuk 

memitigasi risiko perilaku konsumtif demi kesejahteraan jangka panjang guru.  

Kata Kunci: literasi keuangan; manajemen keuangan pribadi; kelompok kerja guru; 

regresi linear sederhana. 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the influence of financial literacy on the personal financial 

management capabilities of the teacher working group in the Jurang Mangu region. The 

background is based on the crucial role of educators in maintaining family economic 

stability and the urgency of strengthening financial literacy to realize healthy household 

cash management. This quantitative research applies a simple linear regression method to 

primary questionnaire data from 102 respondents in the related region. The analysis 

results indicate that financial literacy has a partially positive and significant influence on 

personal financial management with a value of t statistic = 9.664 > t table = 1.984 and a 

significance level of 0.000 < 0.05. The R Square value of 0.483 proves that financial 

literacy contributes 48.3% to the variation in personal financial management, while the 

remaining 51.7% is influenced by other factors outside the model. These findings confirm 

that mastering financial information is the main key to mitigating consumptive behavior 

risks for teachers' long-term well-being. 

Keywords: financial literacy; personal financial management; teacher working group; 

simple linear regression. 
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