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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis peran beban kerja dalam mengurangi stres kerja guru di
MTs-SA Miftahul Kharomah. Beban kerja guru merupakan salah satu faktor penting yang
memengaruhi kondisi psikologis, kinerja, dan kesejahteraan tenaga pendidik. Tingginya tuntutan
tugas mengajar yang disertai dengan pekerjaan administratif, keterbatasan waktu, serta tanggung
jawab tambahan berpotensi menimbulkan stres kerja apabila tidak dikelola secara optimal. Stres
kerja yang berkepanjangan dapat berdampak negatif terhadap efektivitas pembelajaran, kualitas
kinerja guru, serta pencapaian tujuan pendidikan di sekolah.Penelitian ini menggunakan pendekatan
kualitatif dengan metode deskriptif. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui wawancara
mendalam, observasi, dan dokumentasi terhadap kepala sekolah dan guru di MTs-SA Miftahul
Kharomah. Data yang diperoleh dianalisis melalui tahap reduksi data, penyajian data, dan penarikan
kesimpulan untuk memperoleh gambaran yang komprehensif mengenai kondisi beban kerja dan
stres kerja guru. Hasil penelitian menunjukkan bahwa beban kerja guru di MTs-SA Miftahul
Kharomah tergolong cukup tinggi, terutama pada guru yang memiliki jam mengajar padat dan tugas
tambahan di luar kegiatan pembelajaran. Beban kerja yang tidak seimbang berkontribusi terhadap
munculnya stres kerja, baik secara fisik maupun mental. Namun demikian, pengelolaan beban kerja
yang lebih terstruktur, pembagian tugas yang adil, serta dukungan dari pihak sekolah terbukti dapat
membantu menurunkan tingkat stres kerja guru. Dengan demikian, manajemen beban kerja yang
efektif menjadi salah satu strategi penting dalam menciptakan lingkungan kerja yang sehat,
meningkatkan kesejahteraan guru, dan mendukung peningkatan kualitas pendidikan di MTs-SA
Miftahul Kharomah.

Kata Kunci: Beban Kerja, Stress Kerja
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ABSTRACT

This study aims to analyze the role of workload in reducing teachers’ work-related stress at MTs-
SA Miftahul Kharomah. Teachers’ workload is one of the important factors influencing their
psychological condition, performance, and overall well-being. High teaching demands
accompanied by administrative tasks, time constraints, and additional responsibilities have the
potential to cause work stress if not managed properly. Prolonged work stress can negatively affect
the effectiveness of the teaching and learning process, the quality of teachers’ performance, and the
achievement of educational goals at school. This study employs a qualitative approach with a
descriptive method. Data were collected through in-depth interviews, observations, and
documentation involving the principal and teachers of MTs-SA Miftahul Kharomah. The collected
data were analyzed through data reduction, data presentation, and conclusion drawing in order to
obtain a comprehensive understanding of teachers’ workload and work stress conditions. The results
of the study indicate that the teachers’ workload at MTs-SA Mifiahul Kharomah is relatively high,
particularly for teachers with heavy teaching schedules and additional duties outside instructional
activities. An unbalanced workload contributes to the emergence of work stress, both physically and
mentally. However, more structured workload management, fair task distribution, and support from
the school have been proven to help reduce teachers’ work stress levels. Therefore, effective
workload management is an important strategy in creating a healthy work environment, improving
teachers’ well-being, and supporting the enhancement of educational quality at MTs-SA Miftahul
Kharomabh.

Keywords: Workload, Work Stress
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